Diakonie
ITI st.martin

Aufgabenbeschreibung im Gesundheitszentrum Rothenburg:

Arbeitswoche: Montag-Freitag
Beginn und Ende der Arbeitszeit kann flexibel gestaltet werden
10h/Woche

Reinigungsarbeiten im Bereich Therapie- und Praxisrd&ume

Staubwischen
Flachendesinfektion

Boden saugen und wischen
Auffillen von Verbrauchsmaterial

Hilfsarbeiten

e kleine Reparaturen und Ausbesserungsarbeiten
o Gartenpflege (Unkraut jaten, giel3en, Laub harken ...)
¢ leichte Malerarbeiten (Ausbesserungen)

lhre Vorteile:

e Arbeit mit netten aufgeschlossenen Kollegen und Kolleginnen

e Eine feste zustandige Person im Arbeitsbereich

e Deutsch lernen bei der Arbeit mit den Kollegen und Kolleginnen

o Aufwandsentschadigung von 0,80 € pro Stunde

e Auszahlung erfolgt in bar und wird nicht auf bisherige Leistungen angerechnet

o Kostenloses Mittagessen

e Dienstkleidung

e Begrifiungsgeschenk

o Unfall- und Haftpflichtversicherung wéahrend der Arbeitszeit

e Angebot von Deutschkursen im Mehrgenerationenhaus

e Angebot von Projekten zum Deutsch lernen und zum Kennenlernen von Berufen

e Unterstiitzung bei der Vermittlung von Arbeitsmdglichkeiten im Unternehmensverbund
Diakonie St. Martin

e Angebot zur Aufnahme eines Freiwilligen Sozialen Jahres

e Unterstiitzung bei Krisen und Konflikten durch Mitarbeitende im Mehrgenerationenhaus

e Bei Bedarf regelmaRige Treffen mit der Koordinatorin im Mehrgenerationenhaus

Kontakt:

Koordinatorin Mehrgenerationenhaus

Ilka Schdnberg

Schlossplatz 2, 02929 Rothenburg

Telefon: 035891 7237

Handy: 01520 2806 153

Mail: jugendstaerken@diakonie-st-martin.de



